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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Degisim yerytiiziinde degismeyen bir gercektir. Ancak 20.yiizyilin baslarindan itibaren degisimin hizi giderek artmustir.
20.yy’'mn son geyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim alaninda da yasanan c¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliik
hayatimizi kusatmustir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir. Bu durum
karsisinda kurumlar calisanlarin performansini, is doyumlarini ve verimliliklerini gozden gecirmek durumunda kalmislardir. Bu
noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin ve kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir ihtiyag bir zorunluluk halini almistir.
Yasadigimiz siirecte kurumlarin isleyis ve gelisimleri icinde planli donem baslamustir. Stratejik planin ortaya cikis1 da bu felsefeden
hareketle olmustur. Her kurum kendi “vizyonunu” ve “misyonu” belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli
isgticli yetistirmek, cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir. Bu
baglamda ekip calismasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmas: tim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin olacaktir. Bu stratejik
plan, bu inancimizi gergeklestirmek tizere duistintilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmaistir.

Kiirsat SONMEZ
Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani Ad1 Soyad Unvani

Kiirsat SONMEZ Okul Miidiiri Gokhan ASLAN Miidiir Bas Yardimcisi
Tayfur DURAN Psikolojik Danisman Akin EMIR Ogretmen

Aydin EKiZ Ogretmen Burhan TEKER Ogretmen

Hatice DAG Okul Aile Birligi Baskant Cagla CICEK OZU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Samandag ilcesinde, ilk olarak Samandag Lisesi, Kiz Meslek Lisesi ve Anadolu Lisesinden sonra dordiincti lise olarak
1996/1997 6gretim yilinda Endiistri Meslek Lisesi agilmustir. 1988/1989 6gretim yilinda hizmete acilan Kiz Meslek Lisesi,
1996/1997 6gretim yilinda hizmete acilan Endtistri Meslek Lisesi ve 2000/2001 6gretim yilinda hizmete acilan Mesleki Egitim
Merkezi (Ciraklik Egitim Merkezi), Bakanligimizin Miistesarliginin 30/12/2002 tarih ve 2002/97 nolu genelgesiyle, Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi adiyla tek kurum catis1 altinda birlesmistir.Daha sonra Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Genel
Mudurlagi nin 16/07/2009 tarih ve 3215 sayili onay1 ile okulumuz Kiz Meslek Lisesi nden ayrilarak Samandag Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi olarak hizmete devam etmistir.Daha sonra okulumuz ayni binada hizmet vermeye uygun
gorulmediginden 2018 yilinda Samandag’in hayirseverlerinden Adem Nural'in destekleriyle insa edilen yeni binasinda
Adem Nural Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla egitim Ogretime baslamistir. Okulumuzda 20 derslik ve 1
kiittiphanemiz mevcuttur.Okulumuzda Bilisim Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Motorlu Araclar Teknolojisi, Metal
Teknolojisi, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alanlar1 mevcuttur. Okulumuzun 1sinmast kémiir ile yapilmaktadir. Elektrik su ve
diger tesisatlarimiz randimanl calismakta ve gerekli bakimlar1 da 6zenle yapilmaktadir. Ders arac¢ ve gereclerinin temini

tamamlanmistir.Okul kantini faal sekilde calismaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Hatay Ilcesi: Samandag

Adres: CIGDEDE MAH. ULUBATLI HASAN SK. NO 15B

Telefon
0555 737 9515

Numarasi:

e- Posta Adresi: 974958 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /ademnuralmtal.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 971958 Ogretim Sekli: Tam Giin
Y o6netici 9 Kadin 21

alisan Personel |- Ogretmen

Gahs Ogretmen |58 & Erkek 37

Sayis1 Sayis1
Hizmetli 3 Toplam |57

Meslek Lisesi Ogrenci Sayisi 370

Mesleki Egitim Merkezi Ogrenci Sayist 1630




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Say1s1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Bilgisayar Laboratuvar: X
Tuvalet Sayis1 8 Is Atolyesi X

Beceri Atolyesi X

Pansiyon b




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 20 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanmim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miudiri/midurlugu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Firsatlar
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin simiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi
Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmas
3. Okula ulagimin kolay olmasi
Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralariin olmasi
3.Her smaifta akilli tahta olmasi
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Biitce

1.0kul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Stirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmast

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢aligmaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun yurti¢i ve yurt dis1 projelerde aktif calismasi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Okulum Temiz kapsaminda olmamiz

Tehditler

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artist
3.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

4.0zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimize ait egitim alaninin olmamasi

Calisanlar

1.Hizmetci Egitim Faaliyeti Yetersizligi

Veliler

1.Parcalanmis ailelere mensup dgrenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun konumundan kaynaklanan trafik sorunu
2. Yeterli atolyelerin olmamasi

Donanim

1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
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2.Internet altyapis1 yetersizligi
3.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
4.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

1.Personel motivasyonunun diisiik olmast

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Uyum siirecini kolaylastirici toplumsal bakis agisi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi1 ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun

egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktérleri konusunda farkindaligmnin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimiu
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina

gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kaultiirel ve
Gelisim

Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya@ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM

1 | Okul dncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

3

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

QA Wi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olugturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

N| & W (N| -

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Toplumu bir adim ileriye tastyacak bilgili, ahlakli, kendine giivenen, iiretime katkida bulunan, nitelikli bireylerin egitim

adresi olmak

VIiZYONUMUZ

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu cercevesinde; Ogrencilerimizi, hizla gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, mesleki bilgi

ve beceriye sahip nitelikli bireyler olarak topluma kazandirmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz, biitiin calismalarimizda, Atatiirk ilke ve Inkilaplarini rehber ediniriz.
Biz , sadece 6gretime degil egitime de oldukga 6nem veririz.

Biz ,egitimde cagdas bir yaklasim benimsemeye 6zen gosteririz.

Biz, 6grencilerimizin kisiligini gelistirmeye 6nem veririz.

Biz , sevgiye ve demokratik ortama 6nem veririz.

Biz, 6grenciyi 6gretimde merkez yapmaya calisiriz.

Biz , 6gretmen, 6grenci, veli ile siirekli isbirligi yapmaya 6nem veririz.

vV V V V ¥V V V V

Biz, durtstluk, seffaflik ve giliveni esas aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarmni artiran, uyum ve

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktr.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi Hgili miudiir yardimcisi Egitim - 6gretim yil1

Okula  devami  Ozendirecek  sosyal-kiiltiirel-sportif-sanatsal

2 faaliyetler diizenlenecektir. Okul mudtirt Egitim - dgretim y1h
3 Ogrenciler sektor ile tamistirilacaktir. Okul miidiirii Egitim - 6gretim yil1
4 | Destek odasmin agilmasi Okul mudiirt Egitim - 6gretim y1l1
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, smmav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam

boyu iyi olma haline katk: saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmen egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel

1 hizmet i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmas1 ligili mitdir yardimeist Egitim - ogretim y1l

5 Ar-Ge birimi ile 1§b1vr.h.gl yapﬂarak .AB pr.o]elerl ve diger Okul miidiirii 1 Ekim - 30 Ocak
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi

3 Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Midiir yardimcisi Egitim - 6gretim yil1

4 | Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Miidtir yardimcis: Egitim - 6gretim yil1

5 Atol_y(? ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag Okul miidiiri Egitim - ogretim yili
analizinin yapilmasi

6 | Universite ve STK larin ziyaret edilmesi A} an §eﬂer1 ve Egitim - 6gretim yil1

ogretmenleri
” Ogrenci ihtiya¢ analizinin yapilarak talebe gore Okul miidiri Egitim - oretim yih

kultiplerin kurulmasi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Matematik egitiminde ogrenci nitelik ve
8 yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler | Matematik Ziimresi Egitim-6gretim yil1
yapilacaktir.
Turk Dili ve Edebiyati egitiminde 6grenci nitelik ve
9 |yeterliliklerinin  ytikseltiimesi  icin  faaliyetler | Edebiyat Ziimresi Egitim-6gretim y1l1
yapilacaktir.
10 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi icin Opretmenler Egitim-6gretim yil

kitap okumayz1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktur.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Yeni atolye ve laboratuar agilmast igin galismalar yapilacaktir. Okul Midiiru Egitim-Ogretim Y11
) Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriismeleri Okul Miidirii Egitim- Ogre tim Yili
yapilacaktir,
3 Atdlye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. Okul Mudirt Egitim-Ogretim Yil




V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktr.
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